
 

 

 

 
 

POLITICA per la SICUREZZA e la SALUTE dei LAVORATORI 
 
 

Il Gruppo opera, nelle diverse realtà aziendali, secondo le normative del Sistema 
Qualità certificato UNI EN ISO 9001:2008 e del Sistema di Gestione Ambientale 
certificato UNI EN ISO 14001:2004. 

La politica del Gruppo – in coerenza con gli impegni assunti per il rispetto delle 
normative vigenti relative a sicurezza e igiene sul lavoro - è costantemente tesa a (i) 
migliorare la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori e (ii) ridurre i 
rischi in ambiente di lavoro, ed è fondata sui seguenti principi: 

 perseguire la riduzione degli infortuni sul lavoro e prevenire le malattie 
professionali, coinvolgendo la collaborazione di dipendenti e fornitori su 
tali obiettivi; 

 migliorare l’organizzazione del lavoro nel sistema uomo-macchina-
ambiente; 

 monitorare costantemente le prestazioni in termini di sicurezza, con 
verifiche tecniche e controlli sanitari periodici per il personale esposto a 
rischi potenziali; 

 promuovere l’informazione, la formazione, la responsabilizzazione e 
l’addestramento del personale, anche con il supporto di enti competenti 
esterni; 

 intervenire, ove necessario, con azioni correttive ed elaborando azioni 
preventive atte a migliorare la sicurezza e l’igiene negli ambienti di 
lavoro; 

 diffondere a tutto il personale le informazioni su azioni effettuate e in 
corso  e sugli obiettivi da raggiungere. 

La situazione dello stato e delle azioni per la sicurezza e salute dei lavoratori è 
oggetto di periodico riesame ed è complementare e integrata alle altre 
iniziative del Servizio di Prevenzione e Protezione e in particolare il Gruppo 
investe in piani di ridimensionamento e controllo dei rischi in coerenza con gli 
stringenti impegni assunti con la compagnia assicurativa. 
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